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LIDER DEL SEMILLERO:

MODALIDAD EN LA FUNCIONARA
EL SEMILLERO:

DIiA DE ENCUENTRO:

HORA DE ENCUENTRO:

LUGAR/ENLACE DE ENCUENTRO:

CORREO ELECTRONICO DEL LiDER
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OBJETIVO DEL SEMILLERO

METODOLOGIA DE TRABAJO:

Hibrida

Miércoles

04:00 p.m. a 05:00 p.m.

Edificio de bienestar, Piso 4, Salén 402

javierl.ricor@konradlorenz.edu.co

Durante el periodo 2026-2, el Semillero de Psicobiologia trabajara en dos lineas
de investigacion: Uso de isépodos terrestres como modelo alternativo en
neurociencia del comportamiento. Esta linea tiene como objetivo desarrollar
competencias en investigacion experimental a través de un enfoque ético y
sostenible mediante el uso de isdpodos terrestres (conocidos como “cochinillas
de la humedad”) como modelo alternativo a los roedores en estudios de
neurociencia del comportamiento. Se espera que los estudiantes participen en
actividades relacionadas con el disefio y aplicacion de pruebas
comportamentales para isépodos; recoleccidon, analisis e interpretacion de
datos experimentales y discusién sobre ética en investigacion. Regulacion del
sistema nervioso y bienestar emocional Esta linea tiene como objetivo
examinar los mecanismos neurofisioldgicos implicados en la autorregulacion
del sistema nervioso autonomo a través de practicas de movimiento y
respiracion consciente. Se espera que los estudiantes acompafen el disefo de
protocolos experimentales centrados en respiracion y movimiento consciente,
asi como el analisis de variables neurofisiolégicas y comportamentales
asociadas a la autorregulacion.

Sesiones presenciales practicas y sincronicas para asuntos tedricos
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