
Monitores de 
Laboratorios y 
revistas  2026 - I

Convocatoria :



Fecha  
Convocatoria  2026 - I

Convocatoria  2026 -  I

DESDE HASTA

04 de febrero  de 2026 -   13 de febrero  de 2026

Entrevistas  con director 
de Laboratorio / Revista

16 de febrero   de 2026 –  20 de febrero  de 2026 

Resultados  de la 
Convocatoria  2026 - I

25 de febrero  de 2026



CONVOCATORIA PARA MONITORES 
2026- I

Laboratorio de Física, electrónica y Robotica

Correo:
Carlos.suarez@konradlorenz.edu.co
Coordinacion.investigaciones@konradlorenz.edu.co

Nombre de Líder del Laboratorio 
/ Revista

Carlos Suárez

Número de 
monitores requeridos:

2

FUNCIONES:

• Velar por el buen estado de los equipos 
• Preparar las actividades a desarrollar en el laboratorio

REQUISITOS ESPECÍFICOS:

• Haber obtenido una calificación igual o superior a cuarenta y cinco (45) en una escala de cero (0) a cincuenta 
(50) en una de las siguientes asignaturas: termodinámica

• Haber obtenido un promedio académico acumulado igual o superior a cuarenta (40).

mailto:Carlos.suarez@konradlorenz.edu.co
mailto:Coordinacion.investigaciones@konradlorenz.edu.co
mailto:Coordinacion.investigaciones@konradlorenz.edu.co


Laboratorio de Psicología Clínica: Clinik Lab

Correo:

javierm.bianchis@konradlorenz.edu.co
Coordinacion.investigaciones@konradlorenz.edu.co

Nombre de Líder del Laboratorio / 
Revista

Javier Mauricio Bianchi Salguero

Número de monitores requeridos: 3

FUNCIONES:

• Apoyar la construcción, actualización y aplicación de protocolos/guías del laboratorio
• Supervisar el funcionamiento óptimo de los espacios y recursos del laboratorio 
• Llevar la organización de horarios y registro de visitas internas y externas
• Apoyar el desarrollo de actividades propias del desarrollo de los proyectos de investigación vinculados al Clinik Lab
• Apoyar la consolidación de la oferta de servicios del laboratorio 
• Actualización de la página del Clinik Lab

REQUISITOS ESPECÍFICOS:

• Interés en investigación en el campo de la psicología clínica. 
• Disponibilidad para trabajar de forma presencial en las instalaciones físicas del laboratorio
• Competencias en Word, Excel y manejo de plataformas web o redes sociales. 
• Habilidades de comunicación asertiva
• Haber obtenido una calificación igual o superior a cuarenta y cinco (45) en una escala de cero (0) a cincuenta (50) en 

una de las siguientes asignaturas: Psicología Clínica en Adultos, psicología clínica infantil del adolescente, Análisis 
conductual aplicado, Psicopatología y psicología de lo anormal o Evaluación y formulación

• Haber obtenido un promedio académico acumulado igual o superior a cuarenta (43).
• Disponibilidad de 10 horas semanales para las monitorias.

mailto:javierm.bianchis@konradlorenz.edu.co
mailto:Coordinacion.investigaciones@konradlorenz.edu.co
mailto:Coordinacion.investigaciones@konradlorenz.edu.co


Dirección de Investigaciones

Correo: direccion.investigaciones@konradlorenz.edu.co

Nombre de Líder del área Idaly Barreto Galeano

Número de 
monitores requeridos:

1 (apoyo Dirección de Investigaciones)

FUNCIONES:

• Apoyar actividades asociadas con la autoevaluación del área con miras al reconocimiento ante Minciencias
• Elaborar y actualizar dashboard a partir de la información del área
• Apoyar la actualización de la información de las métricas de investigación
• Brindar apoyo logístico si se requiere en actividades de la DI

REQUISITOS ESPECÍFICOS:

• 1. Haber obtenido una calificación igual o superior a cuarenta y cinco (45) en una escala de cero (0) a 
cincuenta (50) en metodología de la investigación o algunas de las asignaturas relacionadas con las funciones

• 2. Nivel de lectura y escritura en inglés intermedio-alto.
• 3. Conocimientos en búsqueda en bases de datos bibliográficas.
• 4. Excelente uso de herramientas ofimáticas (Excel, Word y PowerPoint)
• 6. Excelente redacción en español.
• 7. Estar en mínimo 4 semestre de cualquier programa de pregrado
• 8. Uso de software o herramientas de visualización 
• 9. Experiencia en analítica de datos

mailto:direccion.investigaciones@konradlorenz.edu.co


Dirección de Investigaciones

Correo: direccion.investigaciones@konradlorenz.edu.co

Nombre de Líder del área Idaly Barreto Galeano

Número de 
monitores requeridos:

1 (apoyo gruplac y cvlac)

FUNCIONES:

• Apoyar a los investigadores en el diligenciamiento correcto del CVLAC y GRUPLAC.
• Asegurar que el CVLAC y GRUPLAC reflejen el máximo potencial del investigador o grupo (ej.: añadir 

colaboraciones, proyectos vigentes).
• Apoyar la organización de las evidencias digitales (PDFs, certificaciones) de las producciones cargadas.
• Asegurar que la información cumpla con los estándares de Minciencias y la KL. 
• Revisar que los datos reportados en los formatos y las plataformas estén completos y sean consistentes con los 

reportes oficiales (ej.: artículos en Scopus, Web of Science, Publindex).
• Verificar y actualizar periódicamente los datos del investigador o grupo (publicaciones, proyectos, formación 

académica, etc.).
• Brindar apoyo logístico si se requiere en actividades de la DI

REQUISITOS ESPECÍFICOS:

• 1. Haber obtenido una calificación igual o superior a cuarenta y cinco (45) en una escala de cero (0) a 
cincuenta (50) en metodología de la investigación o algunas de las asignaturas relacionadas con las funciones

• 2. Nivel de lectura y escritura en inglés intermedio-alto.
• 3. Conocimientos en búsqueda en bases de datos bibliográficas.
• 4. Excelente uso de herramientas ofimáticas (Excel, Word y PowerPoint)
• 6. Excelente redacción en español.
• 7. Estar en mínimo 4 semestre de cualquier programa de pregrado

mailto:direccion.investigaciones@konradlorenz.edu.co


Laboratorio Ingeniería Industrial

Correos:
Carlos.suarez@konradlorenz.edu.co
Coordinacion.investigaciones@konradlorenz.edu.co

Nombre de Líder del Laboratorio 
/ Revista

Carlos Suárez

Número de 
monitores requeridos:

2

FUNCIONES:

• Velar por el buen estado de los equipos 
• Preparar las actividades a desarrollar en el laboratorio

REQUISITOS ESPECÍFICOS:

• Haber obtenido una calificación igual o superior a cuarenta y cinco (45) en una escala de cero (0) a cincuenta 
(50) en una de las siguientes asignaturas: Diseño Digital

• Haber obtenido un promedio académico acumulado igual o superior a cuarenta (40).

mailto:Carlos.suarez@konradlorenz.edu.co
mailto:Coordinacion.investigaciones@konradlorenz.edu.co
mailto:Coordinacion.investigaciones@konradlorenz.edu.co


Laboratorio de Interactividad

Correo:
Jorge.bacca@konradlorenz.edu.co
Coordinacion.investigaciones@konradlorenz.edu.co

Nombre de Líder del Laboratorio 
/ Revista

Jorge Luis Bacca Acosta
Cecilia Avila Garzón

Número de 
monitores requeridos:

2

FUNCIONES:

• Acompañar a los directores del laboratorio cuando se realicen visitas al laboratorio.
• Mantener actualizadas las gafas de realidad virtual y aumentada.
• Apoyar el desarrollo de prototipos para realizar demostraciones de las tecnologías del laboratorio.
• Apoyar el desarrollo de manuales para el uso de los dispositivos del laboratorio.
• Apoyar a los estudiantes que usan el laboratorio para el despliegue de aplicaciones hacia las gafas 

de realidad virtual/aumentada.

REQUISITOS ESPECÍFICOS:

• Haber obtenido una calificación igual o superior a cuarenta y cinco (45) en una escala de cero (0) a cincuenta 
(50) en una de las siguientes asignaturas: Técnicas de Programación I/II, Estructuras de Datos, Bases de datos 
I/II, Nuevas tecnologías de desarrollo, Desarrollo de videojuegos, Análisis y Diseño de Sistemas

• Haber obtenido un promedio académico acumulado igual o superior a cuarenta (40).
• Conocimientos sólidos en programación orientada a objetos.
• Buen dominio de inglés.
• Facilidad de trabajo en equipo.

mailto:Jorge.bacca@konradlorenz.edu.co
mailto:Coordinacion.investigaciones@konradlorenz.edu.co
mailto:Coordinacion.investigaciones@konradlorenz.edu.co


Laboratorio de Conducta Animal (LCA)

Correo:

LCA@konradlorenz.edu.co
angelo.cardonaz@konradlorenz.edu.co

Coordinacion.investigaciones@konradlorenz.edu.co

Nombre de Líder del Laboratorio / 
Revista

Angelo Cardona Zea

Número de monitores requeridos: 12

FUNCIONES:

• Acompañar y asesorar las actividades realizadas por los estudiantes dentro del Laboratorio.
• Acompañar y asesorar las actividades realizadas por los estudiantes dentro del Laboratorio Acompañar y 

asesorar las actividades realizadas por los estudiantes dentro del Laboratorio.
• Archivar y organizar la información de la ejecución de los sujetos experimentales, de estudiantes y alimentar 

las bases de datos creadas para tal fin.
• Apoyar el transporte y manipulación de sujetos experimentales.
• Las demás contempladas en el reglamento y disposiciones institucionales y las que le sean asignadas por la 

Dirección del Laboratorio

REQUISITOS ESPECÍFICOS:

• Tener un promedio académico acumulado igual o superior a cuarenta (43).
• Disponibilidad de 10 horas semanales para la monitoria.
• No haber perdido asignaturas en los dos semestres inmediatamente anteriores
• Disponer de tiempo en el horario de la mañana y de la tarde.
• Haber obtenido una calificación igual o superior a cuarenta y cinco (43) en una escala de cero (0) a cincuenta 

(50) en una de las siguientes asignaturas: Análisis del comportamiento I, Análisis del comportamiento II, 
Psicobiología.

mailto:LCA@konradlorenz.edu.co
mailto:angelo.cardonaz@konradlorenz.edu.co
mailto:Coordinacion.investigaciones@konradlorenz.edu.co
mailto:Coordinacion.investigaciones@konradlorenz.edu.co


Laboratorio de Percepción y Cognición

Correo:
elbertoa.plazasp@konradlorenz.edu.co
Coordinacion.investigaciones@konradlorenz.edu.co

Nombre de Líder del Laboratorio 
/ Revista

Elberto A. Plazas

Número de 
monitores requeridos:

4

FUNCIONES:

• Coordinar los horarios y actividades de prestación de servicios del laboratorio para estudiantes y docentes. 
• Orientar y apoyar a los estudiantes en el adecuado uso de los recursos del laboratorio.
• Supervisar el funcionamiento óptimo de los recursos del laboratorio.
• Llevar un registro de asistencia de estudiantes y docentes, de actividades y de uso de los equipos.
• Apoyar el diseño y organización de las actividades de las aulas virtuales de los laboratorios de Percepción y 

Cognición.
• Asesorar a los estudiantes en el uso de las actividades de las aulas virtuales de los laboratorios.
• Llevar un registro de los usuarios de las aulas virtuales.
• Apoyar el diseño e implementación de estrategias de divulgación de las actividades del laboratorio.

REQUISITOS ESPECÍFICOS:

• Haber obtenido una calificación igual o superior a cuarenta y cinco (45) en una escala de cero (0) a cincuenta 
(50) en una de las siguientes asignaturas: Percepción, Procesos Cognoscitivos, Metodología de la 
Investigación, Diseños de Investigación 1 y 2, Motivación y Emoción, Análisis Conductual 1. 

• Haber obtenido un promedio académico acumulado igual o superior a cuarenta (40).
• Tener disponibilidad de 10 horas semanales.
• Tener interés por aprender sobre el uso de aparatos para la medición de fenómenos perceptuales y de 

programas para evidenciar diversos fenómenos cognitivos.

mailto:elbertoa.plazasp@konradlorenz.edu.co
mailto:Coordinacion.investigaciones@konradlorenz.edu.co
mailto:Coordinacion.investigaciones@konradlorenz.edu.co


Revista Latinoamericana de Psicología y Suma Psicológica

Correo:
direccion.rlp@konradlorenz.edu.co

Coordinacion.investigaciones@konradlorenz.edu.co

Nombre de Líder del Laboratorio / 
Revista

Leonardo Ortega Murillo – Marithza Sandoval Escobar

Número de monitores requeridos: 2

FUNCIONES:

• Apoyar la difusión de contenidos por redes sociales. 
• Apoyar el ingreso de información en las bases de datos en las que se encuentran indexadas las 

revistas. 
• Apoyar la redacción de contenidos para divulgar y promocionar los artículos publicados por la RLP
• Apoyar las campañas de marketing científico
• Apoyar las actividades de actualización de información de las revistas
• Realizar revisiones preliminares de artículos en compañía de los equipos editoriales

REQUISITOS ESPECÍFICOS:

• Tener un promedio académico acumulado igual o superior a cuarenta (43).
• Lectura básica en inglés.
• Conocimientos básicos de búsqueda en bases de datos.
• Presentar y aprobar una entrevista con el equipo de revistas.
• No haber tenido sanciones disciplinarias durante su permanencia en la Facultad.
• Disponibilidad de 10 horas semanales para la monitoria.
• Tener interés por la comunicación de la ciencia a través de medios emergentes como las redes sociales.
• El estudiante deberá haber obtenido una calificación igual o superior a cuarenta y cinco (45) en una escala de 

cero (0) a cincuenta (50) en la asignatura (Diseños de Investigación).

mailto:direccion.rlp@konradlorenz.edu.co
mailto:Coordinacion.investigaciones@konradlorenz.edu.co
mailto:Coordinacion.investigaciones@konradlorenz.edu.co


NEUROCIENCIAS APLICADAS AL CONSUMO - NEUROK

Correo:
Laboratorio.neurok@konradlorenz.edu.co
Coordinacion.investigaciones@konradlorenz.edu.co

Nombre de Líder del Laboratorio / 
Revista

Ana Maria Velez

Número de monitores requeridos: 6

FUNCIONES:

• Guiar las visitas de personal interno y externo en la demostración de los instrumentos del laboratorio con el 
discurso de introducción sobre el conocimiento el laboratorio (Historia, misión, visión, objetivos, 
funcionamiento general, y registro de visitas con el código QR)

• Realizar tareas puntuales de producción de material didáctico y participar en equipos de montaje de 
investigaciones para producción puntual de productos al finalizar el periodo académico

• Revisar los manuales de manejo de los equipos y software para dominar el manejo en la implementación de 
las investigaciones

• En cada turno, mantener el inventario de elementos, generando las alertas oportunas y pertinentes sobre el 
mal funcionamiento o anomalías en el mismo

• Estar pendientes de los eventos de mantenimiento y del aseo del laboratorio por parte del área encargada

REQUISITOS ESPECÍFICOS:

• Haber obtenido una calificación igual o superior a cuarenta y cinco (45) en una escala de cero (0) a cincuenta 
(50) en una de las siguientes asignaturas: PSICOBIOLOGÍA, NEUROPSICOLOGÍA

• Haber obtenido un promedio académico acumulado igual o superior a cuarenta (40).
• Ser estudiante regular y encontrarse nivelado curricularmente.
• No haber perdido asignaturas en los dos semestres inmediatamente anteriores.
• No haber tenido sanciones disciplinarias durante su permanencia en la Facultad.
• Disponibilidad de tiempo presencial de 10 horas por semana en el NeuroK
• Dominio de ofimática

mailto:Laboratorio.neurok@konradlorenz.edu.co
mailto:Coordinacion.investigaciones@konradlorenz.edu.co
mailto:Coordinacion.investigaciones@konradlorenz.edu.co


Laboratorio SexLab

Correo:
mayraa.gomezl@konradlorenz.edu.co
Coordinacion.investigaciones@konradlorenz.edu.co

Nombre de Líder del Laboratorio / 
Revista

Mayra Alejandra Gómez Lugo

Número de monitores requeridos: 4

FUNCIONES:

• Revisión de artículos o materiales pedagógicos realizados en el sexlab
• Asistencia a reuniones
• Asistencia presencial
• Colaboración en visitas guiadas
• Actividades de evaluación psicofisiológica

REQUISITOS ESPECÍFICOS:

• Tener un promedio académico acumulado igual o superior a cuarenta (43).
• Disponibilidad de 10 horas semanales para la monitoria.
• Tener apertura para la comunicación sobre temas relacionados con la sexualidad humana. 
• Conocimientos básicos en sexualidad humana
• Conocimientos medios en metodología de la investigación. 

mailto:mayraa.gomezl@konradlorenz.edu.co
mailto:Coordinacion.investigaciones@konradlorenz.edu.co
mailto:Coordinacion.investigaciones@konradlorenz.edu.co


Revista Suma de Negocios

Correo:
sumadnegocios@konradlorenz.edu.co
Coordinacion.investigaciones@konradlorenz.edu.co

Nombre de Líder del Laboratorio 
/ Revista

Jenny Paola Lis

Número de 
monitores requeridos:

1

FUNCIONES:

• 1. Apoyar la difusión de contenidos por redes sociales.
• 2. Apoyar el ingreso de información en las bases de datos en las que se encuentran indexadas las 

publicaciones.
• 3. Apoyar la redacción de contenidos para divulgar y promocionar los artículos publicados 
• 4. Apoyo logístico en actividades presenciales en caso de ser necesario

REQUISITOS ESPECÍFICOS:

• 1. Haber obtenido una calificación igual o superior a cuarenta y cinco (45) en una escala de cero (0) a 
cincuenta (50) en metodología de la investigación o algunas de las asignaturas relacionadas con las funciones

• 2. Nivel de lectura y escritura en inglés intermedio-alto.
• 3. Conocimientos en búsqueda en bases de datos bibliográficas.
• 4. Presentar y aprobar una entrevista con el equipo de la revista. 7. Tener interés por la comunicación de la 

ciencia a través de medios emergentes como las redes sociales.
• 5. Excelente uso de herramientas ofimáticas (Excel, Word y PowerPoint)
• 6. Excelente redacción en español.
• 7. Uso eficiente de redes Sociales.
• 8. Estar en mínimo 4 semestre de cualquier programa de pregrado

mailto:sumadnegocios@konradlorenz.edu.co
mailto:Coordinacion.investigaciones@konradlorenz.edu.co
mailto:Coordinacion.investigaciones@konradlorenz.edu.co
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