
CONVOCATORIA PARA MONITORES DE 
LABORATORIO Y REVISTAS 2025-I 

  

Convocatoria 2025- I 27 enero de 2025 07 de febrero de 2025 

Entrevistas con los directores de 
laboratorio 

10 de febrero de 
2025 

14 de febrero de 2025 

Resultados de la Convocatoria 2025-I 17 de febrero de 2025 

 
    

Nombre del Laboratorio / 
Revista 

Laboratorio de Neurociencias Aplicadas - NeuroK 

Correo:   laboratorio.neurok@konradlorenz.edu.co 

Número 
de monitores requeridos: 

    6 

FUNCIONES: 

Apoyar las investigaciones que se propongan para 
desarrollar en el laboratorio (teórico y práctico). 

Apoyar la consecución de participantes en las sesiones que 
se requirieran (presencial y/o remoto). 

Aplicar y acompañar a los participantes en las sesiones 
experimentales que se adelanten en las instalaciones del 
laboratorio. 

Apoyar la construcción, actualización y aplicación de los 
protocolos del laboratorio. 

Apoyar la construcción y adaptación del material para las 
demostraciones virtuales y presenciales del laboratorio. 

Apoyar la consolidación de la oferta de servicios del 
laboratorio para el sector externo. 
Acompañar y aplicar las demostraciones en las visitas 
guiadas internas y externas del laboratorio 
Apoyar la logística asociada al laboratorio (visitas internas 
y externas, eventos, documentación, registros, etc). 

REQUISITOS ESPECÍFICOS: 

Interés en investigación de tipo experimental, 
neurociencias y psicología del consumidor. 

Interés en programación, manejo de aparatos de toma de 
medidas fisiológicas y aplicación experimental online y 
offline. 

Conocimiento en análisis estadísticos. 

Buen manejo de Word y Excel. 

mailto:laboratorio.neurok@konradlorenz.edu.co


Conocimiento básico relacionado con psicología, 
neurociencias (psicobiología), marketing, publicidad, 
programación.  

Habilidades comunicativas asertivas (oral y escrita) y gusto 
por el trabajo en equipo interdisciplinario. 

Disponibilidad de tiempo para trabajar de forma presencial 
en las instalaciones físicas del laboratorio (Al asignar 
horarios, el compromiso es permanecer durante dicho 
tiempo en el laboratorio).   

 


