


Acompáñanos en este evento único 
donde expertos en Gestión Humana y 
SST se reunirán para compartir 
conocimientos y estrategias 
innovadoras que están transformando 
los entornos de trabajo.

Miércoles 18
de Septiembre

7:00 a.m.
5:00 p.m.

Auditorio
Sonia Fajardo Forero

¿POR QUÉ PARTICIPAR?

Acceso a conocimientos de vanguardia 
y mejores prácticas.

Oportunidad de networking con 
profesionales y líderes del sector

Certificado digital 
de participación



Caso de Éxito Inclusión
Juan Pablo Álvarez García

Redeban

AGENDA

EJES TEMÁTICOS

Ambiente 
Laboral

Inteligencia
Artificial

Diversidad
e Inclusión

HORA EVENTO

7:00 a.m. - 8:00 a.m. Registro y café de bienvenida

8:00 a.m. - 8:10 a.m. Acto de Instalación

8:10 a.m. - 8:50 a.m.

8:50 a.m. - 9:30 a.m.

Conferencia
Entornos laborales como protectores 

de la salud del trabajador.
Phd. Gloria Helena Villalobos Fajardo

Docente Fundación Universitaria Konrad Lorenz

Coffee Break

9:30 a.m. - 10:40 a.m.

10:40 a.m. - 11:20 a.m.

Panel
La clave de los grandes lugares para trabajar



HORA EVENTO

11:20 a.m. - 12:00 m.

12:00 m. - 12:40 p.m. Conferencia
Valorando lo esencial, para una vida más consciente.

Óscar Castaño
Conekta

Conferencia
Error Humano O Error De Diseño

Yesid Torres Fajardo
Intertek

Conferencia
Cómo promover lugares de trabajo más diversos 

e inclusivos.
Juan Sebastián Ochoa Sánchez

DHL

Conferencia
Elevando el nivel conversacional y la confianza 

entre los equipos de trabajo
Iván Cortés Jiménez

12:40 p.m. - 2:00 p.m.

2:00 p.m. - 2:40 p.m.

Almuerzo Libre

2:40 p.m. - 3:20 p.m.

Conferencia - Compensar
Marca Empleadora

3:20 p.m. - 4:00 p.m.

4:00 p.m. - 4:40 p.m.

CIERRE

Conferencia
Transformación del proceso de reclutamiento 

debido a la utilización de la IA.
Lina María Correa García

Manpower Group



Lina María Correa García
Directora de Talent Solutions, marca de ManpowerGroup líder 

global en soluciones de talento humano. Desde allí lidera y 
gestiona para Colombia las operaciones de los programas de 

reclutamiento, valoración y selección - RPO.

Juan Pablo Álvarez García
Lidera el Equipo de Desarrollo Corporativo, que es responsable 

de atraer, desarrollar y fidelizar el talento para exceder los 
objetivos de la Estrategia 3X, construir la cultura de alto 

rendimiento para el crecimiento exponencial de la compañía y 
continuar haciendo de Redeban ¡un gran lugar para trabajar!

Yesid Torres Fajardo
Talento Intertek con una amplia experiencia en la aplicación de 

modelos de intervención como SOP® para optimizar la 
productividad y la seguridad. Ha liderado exitosamente

intervenciones organizacionales que han mejorado 
significativamente el desempeño en seguridad, garantizando el 
cumplimiento normativo y promoviendo la mejora continua en 

diversas organizaciones.

Gloria Helena Villalobos Fajardo
Responsable del desarrollo de numerosos proyectos para el 
control de la accidentalidad y la evaluación e intervención 

de factores psicosociales en el trabajo en empresas 
públicas y privadas del país. Autora de diversas 

publicaciones .Batería de instrumentos para la evaluación 
de factores de riesgo psicosocial.

Óscar Castaño
Con una notable trayectoria como consultor en Conekta , ha 

demostrado ser un líder visionario en su campo. Su capacidad 
para gestionar y desarrollar talento humano es verdaderamente 

destacable, habiendo implementado estrategias innovadoras 
que han transformado equipos y organizaciones.

Juan Sebastián Ochoa Sánchez
En los últimos 6 años, ha liderado exitosamente programas de 
responsabilidad social empresarial, bienestar, y diversidad e 

inclusión. Además, se desempeña como docente en programas 
de posgrado, donde imparte conocimientos especializados en 

áreas organizacionales, centrándoce en diversidad y 
responsabilidad social.

Transformación del proceso de reclutamiento 
debido a la utilización de la IA

Caso de Éxito Inclusión

Error Humano O Error De Diseño

Entornos laborales como protectores 
de la salud del trabajador.

Valorando lo esencial, para una vida 
más consciente.

Cómo promover lugares de trabajo 
más diversos e inclusivos.



Iván Cortés Jiménez
Con 20 años de experiencia como coach, consultor y speaker, se 
especializa en aprendizaje transformacional, gestión del cambio, 

desarrollo de habilidades blandas y fortalecimiento
organizacional. A lo largo de su carrera, ha ayudado a innumerables 

individuos y organizaciones a alcanzar su máximo potencial mediante 
enfoques innovadores y personalizados que promueven el 

crecimiento sostenible y el éxito a largo plazo.

Beatriz Elena Calle
Se especializa en la creación de entornos laborales positivos 

y productivos, impulsando iniciativas innovadoras en 
bienestar, desarrollo profesional y diversidad e inclusión. Su

enfoque estratégico y su capacidad para fomentar una 
cultura organizacional sólida y colaborativa han sido clave 

para alcanzar este prestigioso reconocimiento.

Santiago Cardona Granada
Apasionado por extraer lo mejor de las personas y sus 

equipos, se presenta siempre como una persona y 
profesional sólida y confiable. como un agente de cambio 

comprometido, está preparado para definir estrategias 
tanto para la empresa como para el negocio en su

totalidad. Su enfoque estratégico y su habilidad para 
inspirar confianza y motivación lo

convierten en un líder excepcional y una figura clave en el 
desarrollo organizacional.

Óscar Javier Jiménez Yepes - Moderador
Director de Proyectos en Great Place to Work®, donde lidera 
el diagnóstico, diseño e implementación de estrategias de 

Recursos Humanos para compañías representativas de
los sectores farmacéutico, petroquímico, industrial, 

financiero y de servicios, tanto en
Colombia como a nivel global.

Jorge Arturo Reina Castro
Mi objetivo es impulsar el crecimiento profesional y crear una 

cultura organizacional sólida que no solo optimice el 
desempeño de los equipos, sino que también asegure 

resultados excepcionales y sostenibles a largo plazo. Creo en el 
poder del desarrollo humano para transformar organizaciones, 
logrando que cada colaborador aporte su máximo potencial en 

un entorno de trabajo positivo y productivo.

Johanna del Pilar Vallejo Junca
Profesional de Trabajo Social con Especialización en Gerencia de Salud 

Ocupacional y más de 15 años de experiencia en la gestión de Seguridad 
y Salud en el trabajo y Bienestar Social en entornos laborales. 

Actualmente, desempeño el cargo de directora de Salud Ocupacional y 
Bienestar en Credibanco, donde lidero la implementación de estrategias 

integrales para promover el cuidado físico y mental de los 
colaboradores. Mi enfoque se centra en mejorar el clima organizacional 

y potenciar la productividad de la empresa mediante el desarrollo de 
programas efectivos de bienestar y salud laboral.

Panel de Expertos

Elevando el nivel conversacional 
y la confianza entre los equipos de trabajo

Marca Empleadora



$95.000
ESTUDIANTES Y EGRESADOS

20 % DESCUENTO HASTA EL 6 DE SEPTIEMBRE

10% PARA PARTICULARES

¡RESERVA TU LUGAR AQUÍ!

Participa:

Apoya:

Realiza:

Mayores Informes 
Correo: edwin.rojasmo@konradlorenz.edu.co  Cel: 310 250 1414


