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#Soygraduadokonradista v Escuela de
Posgrados

Gerencia estratégica del talento humano

Seguridad y salud en el trabajo
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Escuela de Posgrados #41

COMO LA TECNOLOGIA TRANSFORMA EL MUNDO LABORAL.

Articulo tomado de:https://manpowergroupcolombia.co/wp-content/uploads/dim_uploads/V2_ESP_Experis-Immersive-Tech-Report-2023.pdf

Como la tecnologia transforma el mundo laboral.

Las Tecnologias Inmersivas y la Inteligencia Artificial (IA) ya han empezado a
cambiar el lugar de trabajo tal como lo conocemos y anuncian una nueva era
para la atraccion de talento. La aceleracion del Machine Learning (ML), la
Realidad Aumentada (RA), el blockchain y las herramientas de IA
conversacional (como ChatGPT) han presentado posibilidades en el ciclo de
vida de las areas de Recursos Humanos que las empresas de todo el mundo no
pueden permitirse desaprovechar.

Siete de cada diez (70%) organizaciones en todo el mundo ya han
implementado nuevas tecnologias como IA, RV y ML en su contratacion, o
prevén hacerlo en un plazo de tres anos. Mientras que el 72% de los
empleadores ya utiliza Machine Learning (ML) o tiene previsto hacerlo en los
proximos tres anos, el 71% dice lo mismo de la IA conversacional y la IA en
general. Casi dos tercios (65%) también utilizan la Realidad Virtual (RV) o tienen
previsto hacerlo en un futuro cercano.
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COMO LA TECNOLOGIA TRANSFORMA EL MUNDO LABORAL.
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Un uso mas generalizado de las nuevas tecnologias en el proceso de contratacion es
la eliminacion de sesgos. Utilizar herramientas de |IA para seleccionar a los candidatos
mas calificados evitando basar la decision sobre ideas personales. El nuevo software
permite introducir sus expectativas, mismas que el programa utiliza para definir
objetivamente a los candidatos potenciales. Mas de dos tercios de los reclutadores
coinciden en que la introduccion de IA removera el sesgo inconsciente. Sin embargo,
SuU segunda mayor preocupacion es el sesgo algoritmico, por lo que existe un cauto
entusiasmo por el potencial de la IA en este ambito. Tales preocupaciones tienen
como fundamento: Una investigacion del MIT descubrié que las maquinas eran mas
propensas a asociar palabras positivas con caras blancas y negativas con caras negras.
Para erradicar los prejuicios del proceso de contratacion, la tecnologia sera vital, pero
aun queda mucho camino por recorrer.
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RECLUTADORES ESTAN DE
ACUERDOEN QUELA
INTRODUCCION DE IA CAMBIARA
EL SESGO INCONSCIENTE

COMO LA TECNOLOGIA TRANSFORMA EL MUNDO LABORAL.

A medida que se vuelve mas comun trabajar de
forma remota y con colegas de todas las geografias,
los espacios de trabajo virtuales tienen potencial
para ayudar a cerrar la brecha digital, segun
Chamorro-Premuzic. Desde la sede Google hasta el
Parlamento Europeo, se ha hablado mucho del
potencial transformador de nuevas tecnologias
como la IA y el metaverso. En una encuesta, el 65%
de los participantes coincidieron en que el
metaverso mejoraria sus interacciones con colegas
de otros lugares.

Para cumplir la promesa de las nuevas
tecnologias, los empleadores deben aprovechar
las oportunidades que crean, sin comprometer
los elementos irremplazables de la interaccidn en
persona. Eso significa darse cuenta del potencial
revolucionario de la IA para impulsar la
productividad sin deshumanizar el lugar de
trabajo.

La inteligencia artificial (IA) esta transformando
el campo de la seguridad y salud en el trabajo
(SST) al ofrecer soluciones innovadoras vy
eficientes para la prevencién de riesgos laborales.
Mediante el uso de algoritmos avanzados vy
aprendizaje automatico, la IA puede predecir
accidentes potenciales al analizar grandes
volumenes de datos histéricos y en tiempo real,
facilitando la toma de decisiones proactivas.
Ademas, las herramientas de IA, como los
asistentes virtuales y los sistemas de monitoreo
inteligente, mejoran la gestidén de la salud
ocupacional al identificar patrones de
comportamiento que podrian indicar problemas
de salud emergentes, optimizando asi los
programas de bienestar laboral y reduciendo
significativamente los incidentes.

/
i
ESTUVO DE ACUERDO EN QUE
EL METAVERSO MEJORARIA

LAS INTERACCIONES CON
COLEGAS EN OTROS LUGARES
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iPreparate para el segundo Encuentro de Gestion Humana y SST!

Este evento es una oportunidad Unica para profundizar en los temas mas
relevantes y actuales en el ambito de la gestion de talento humano y la
seguridad y salud en el trabajo.

Estamos preparando una agenda llena de conferencias inspiradoras vy
conversatorios con expertos reconocidos en el sector.

Vas a encontrar desde estrategias innovadoras para la gestion del capital
humano hasta las mejores practicas en la prevencidén de riesgos laborales, este
encuentro ofrecera conocimientos valiosos y herramientas practicas que podras
aplicar en tu organizacion.

Mantente atento a nuestras proximas comunicaciones para conocer la agenda
completa y no te pierdas la apertura del registro.

iAsegura tu lugar en este evento y Unete a nosotros para aprender, compartir
experiencias y ampliar tu red de contactos profesionales!

iNos vemos pronto en el segundo Encuentro de Gestion Humana y SST!
Apertura inscripciones 12 de agosto
Costo $95.000

20% de descuento para graduados hasta septiembre 6

iEspera mas informacion!
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Konradista, conoce la identidad y direccién que tiene tu Institucién mediante su

NISION Y VISHON

Fundacion Universitaria Konrad Lorenz

MISION

La Fundacién Universitaria Konrad Lorenz se dedica a la
ensenanza, generacion y difusion del conocimiento cientifico y
cultural. Esta abierta a las principales corrientes del pensamiento vy
del conocimiento universal, v es de su interés desarrollar la
investigacién con la finalidad desinteresada de contribuir al
avance de la ciencia, las disciplinas y a la solucién de los problemas
de la sociedad.

La Institucién fundamenta su ordenamiento formal y su accion
cotidiana en los principios de la tolerancia y el respeto por la
dignidad de las personas, por sus derechos y por el conjunto de
valores que hacen posible la convivencia y la comunicacion
civilizada.

VISION

La Fundacidén Universitaria Konrad Lorenz avanzara hacia 2030 como
una Institucion a la vanguardia en |la formacién de alta calidad, que
ofrece experiencias de aprendizaje para toda la vida con perspectivas de
internacionalizacion, flexibilidad v ubicuidad. Se distinguira por su
orientacion hacia el desarrollo del potencial de las personas, de su
bienestar y de una sociedad prospera, y por el respeto al ambientey a la
promocion de un mundo sostenible.

Sera reconocida por su compromiso con la transformacién social,
derivada del impacto del conocimiento cientifico y de la trascendencia
de su guehacer en la resolucion de problematicas del entorno, y por las
generaciones de graduados como ciudadancs globales, éticos,
empaticos y comprometidos socialmente. Tendra un desempefio
sobresaliente en todos los ambitos como producto de las
transformaciones propias de la adopcion de la tecnologia y de la
innovacién.
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Con el propodsito de fortalecer los conocimientos adquiridos en tematicas de
tendencias para los negocios, la internacionalizacion, el emprendimiento, el
liderazgo y la innovacion, la Cancilleria de la Fundacion Universitaria Konrad
Lorenz invita a los graduados a participar de la Mision Académica a Panama
“Visita Internacional a Panama de la Escuela de Negocios 2024" con Viajar
de Colombia.

Las inscripciones estardn abiertas hasta el 28 de agosto de 2024

Esta Misidn es una salida académica presencial donde los estudiantes activos
y graduados de la Konrad Lorenz visitaran puertos y empresas en la Ciudad de
Panamay Coldén del 12 al 16 de noviembre del 2024.

Los participantes tendran la posibilidad de vivir de cerca una experiencia
académica y cultural en donde se abordaran tematicas con relacion al
comercio internacional, visitando lugares emblematicos como el Canal de
Panama y las esclusas de Miraflores, la empresa Puerto de Balboa, la Bolsa de
Valores de Panama, la zona libre de Colén, la Cdmara de Comercio de Panama
y la empresa metro de Panama.

Conoce mds informacién en: https://rb.gy/84q9oh
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Tal vez la felicidad es esta:
no sentir que deberias
estar en otro lado,

hacer otra cosa,
ser alguien mas.

fsaac Asimow

Desde los programas de Gerencia Estratégica del Talenton Humano y Gerencia de
la Seguridad y Salud en el Trabajo queremos mantenernos en Kontacto contigo. En
caso de que tengas preguntas, comentarios, sugerencias, etc. Puedes contactarme a
través del correo:

edwin.rojasmo@konradlorenz.edu.co
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