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CONFERENCISTAS

Margarita Maldonado
Associate Manager
PageGroup

Page

Group

Psicdloga organizacional egresada de la Universidad de los
Andes, Especialista en Gerencia de Gestiéon Humana y Desarrollo
Organizacional y Coach. Experiencia en gerencia de proyectos
de gestion del talento como atraccion y seleccion, desarrollo
organizacional, entrenamiento y desarrollo de liderazgo.
Conocimientos y experiencia en implementacion de modelos de
gestion como competencias y modelo de gestion de la felicidad,
asi como también en técnicas de evaluacion como assessment
center y disefilo de programas para desarrollo profesional.
Persona con habilidad comunicativa, trabajo en equipo y
capacidad analitica.

Dra. Gloria Helena
Villalobos Fajardo

Psicologa
Konrad Lorenz

KONRAD
LORENZ

FUNDACION UNIVERSITARIA

Psicdloga de la Universidad Javeriana, magister en "Occupational
safety and health" de la University of Turin and ILO International
Training Centre (Turin — ltaly). Tiene un doctorado PhD. en
Ciencias de la Salud, de la Escuela Nacional de Salud Publica e
Instituto Superior de Ciencias Médicas de La Habana, Cuba. Hizo
su estancia postdoctoral investigativa en University of Texas,
School of Public Health, Southwest Center for Occupational and
Environmental Health (SWCOEH).

Fue directora del Subcentro de Seguridad Social y Riesgos
Profesionales de la Universidad Javeriana y profesora del
Instituto de Salud Publica de la misma universidad.

Autora de diversas publicaciones de las que cabe mencionar:
Protocolo para la determinacion de origen de las enfermedades
relacionadas con el estrés — Ministerio de Trabajo y Universidad
Javeriana, 2004

Bateria de instrumentos para la evaluacion de factores de riesgo
psicosocial. Ministerio de Trabajo y Universidad Javeriana, 2010
Protocolos de intervencion psicosocial. Ministerio de Trabajo y
Universidad Javeriana, 2016.

Responsable del desarrollo de numerosos proyectos para el
control de la accidentalidad y la evaluacion e intervencion de
factores psicosociales en el trabajo en empresas publicas y
privadas del pais.Ha sido docente en instituciones como la
Konrad Lorenz, Javeriana de Cali, Rosario e Bogotd y de
Concepcion en Chile. Actualmente es consultora en Salud
Seguridad en el trabajo con énfasis en factores humanos y
psicosociales y salud mental en entornos laborales.
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Carolina Porras
Socia de PPU
Miembro del Comité Juridico

ACRIP Region Central

Philippi
Prietocarrizosa
Ferrero DU
&Uria

El estudio Iberoamericano

RECION CENTRAL

Miembro del comité juridico de ACRIP Region Central y socia de
PPU experta en Derecho Laboral, de Seguridad Social y
Migratorio. Su ejercicio profesional se centra en la asesoria a
empresas locales y extranjeras en asuntos de derecho laboral
individual, colectivo, seguridad social e inmigraciones. Tiene
experiencia representando compafiias en litigios laborales.
Carolina se dedica indistintamente a la atencion de consultas en
todos los temas de asesoria del drea laboral. Asimismo, cuenta
con amplia experiencia en asesorias relacionadas con fusiones y
adquisiciones tanto locales como multinacionales.

Es abogada de la Pontificia Universidad Javeriana (2005). Cuenta
con una Especializacion en Derecho Administrativo (2007) y otra
en Derecho Laboral (2009) de la misma institucion. Ademas,
cuenta con una Maestria en Derecho Laboral Internacional y
Europeo de la Universidad de Tilburg (2010) y una
Especializacion en Derecho Laboral de la Universidad de
Salamanca (2014).

Juan Carlos Gutiérrez

CEO & Co-Founder
Welu by Coexitosos

W~
welu

BY COEXITOS0S

Speaker de Bienestar y Felicidad organizacional en la Universidad
de Harvard, TEDx y EXMA, entre otros eventos y convenciones en
15 paises. CEO & Co-Founder Welu by Coexitosos, el ecosistema
de bienestar y felicidad organizacional mas grande de LATAM.
Creador de la metodologia de Bienestar Estratégico y Director de
"Héroes" La serie documental sobre felicidad y bienestar en el
trabajo.

Premiado por el Congreso de los Estados Unidos, con el premio
Capitolio a la Excelencia y Liderazgo Internacional y destacado
como uno de los 200 lideres destacados por la revista La Nota
Econdmica.

Investigador del bienestar laboral y explorador de la felicidad en el
trabajo. Optimista convencido de que el bienestar y la felicidad en
el trabajo, seran la revolucion laboral mas importante del siglo XXI.
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Andrea Torres Matiz

Master en Prevencion y Proteccion
de Riesgos Laborales de la
Universidad de Alcala

Master en Prevencion y Proteccion de Riesgos Laborales de la
Universidad de Alcald, Especialista en Gerencia en Salud Publica
de la Universidad del Rosario, especialista en Gerencia
Administrativa y Financiera, y economista de la Universidad Piloto
de Colombia.

Fue Directora de Riesgos laborales desde donde lidero los
avances normativos del Sistema General de Riesgos Laborales.
Fue superintendente nacional de salud, superintendente
delegada para la generacion y flujo de los recursos econdmicos
del sector salud.

Actualmente es asesora de la Procuraduria General de la Nacion
en los temas del Sistema general de riesgos laborales y el
Sistema general de seguridad social en salud.

Cuenta con mds de veinte afios de experiencia en el campo de
la seguridad social.

Autora del libro Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Recibié distincion ALASEHT de la Asociacion Lationoamericana
de Seguridas e Higiene en el Trabajo y el Premio al mérito
profesional se la Comision de Honores y Recompensas del
Consejo General de Titulados Superiores en Relaciones
Industriales y Licenciados en Ciencias del Trabajo de Espafia, por
los aportes entregados a Colombia en materia de riesgos
laborales.

Conferencista nacional e internacional, miembro del equipo Red
Internacional de expertos de Calidad y Excelencia y docente en
las especializaciones de Sistemas Integrados y de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Carolina Gonzalez
Delgado

Coordinadora del Programa Vitamina N
Fundacion Colombiana del Corazon

Fundacion Colopnbiana
el Corazon

Coordinadora del Programa Vitamina N de la Fundacion
Colombiana del Corazdn e investigadora en los beneficios del
contacto consciente con la naturaleza para el bienestar humano
y de los ecosistemas. Consultora y conferencista especializada
en el disefio y ejecucion de Politicas, Planes y Proyectos de
turismo de naturaleza y otras soluciones basadas en la
naturaleza. Con 15 afios de experiencia promoviendo la
conservacion y la sostenibilidad en el turismo, y apoyando
iniciativas turisticas comunitarias, privadas y en areas protegidas.
Punto focal en Colombia de la Comision Mundial de Areas
Protegidas de la UICN, y miembro activo de los grupos de
turismo (TAPAS) y salud y bienestar de la comision.

La Vitamina N en el cuidado como estilo de vida: la presentacion
dard a conocer los beneficios del contacto consciente con la
naturaleza para el bienestar humano y la proteccion de lo que
nos rodea.

Johan Farith Melo Diaz

Comediante
Compensar

compensar
45 Aoy

Y para el cierre vamos a reir un poco.

Este show nos invita a vivir en tolerancia, entendiendo que cada
quién vive su vida al ritmo que desee. A través de esta
interaccion, el publico aprende a eliminar estereotipos y a
descubrir que entre todos podemos convertirnos en agentes de
cambio para velar por la seguridad y la felicidad en nuestras
organizaciones.




L 4

&

Encuentro de

Gestion Humana
y Seguridad y Salud en el Trabajo

PANEL

El Ambiente Laboral como ventaja competitiva

Moderadora de Panel

Arenas

Directora de Proyectos
Great Place to Work®

Elizabeth Duarte

Es Comunicadora Social y Periodista de la Universidad de la
Sabana, especialista en Gerencia de Recursos Humanos de la
Universidad de los Andes, y especialista en Cooperacion
Internacional y Gestion de Proyectos de la Universidad Externado
de Colombia. Ademads, es Coach Ejecutiva certificada. Desde el
2012 ha desempefiado el cargo de Directora de Proyectos en Great
Place to Work® Colombia y ha liderado diferentes procesos y
proyectos organizacionales relacionados con la Gestion del Talento
Humano en empresas del sector privado y publico.

INVITADOS

Paola Santos

Human Resources Director
SAP México & LAC North

SAC

Paola es administradora de empresas con especializacion en
Marketing y Recursos Humanos. Durante mds de 20 afios, ha
podido ayudar a las compafilas con operaciones en
Latinoamérica a transformar el recurso humano y a mas de 2,000
empleados. Actualmente es Directora de Recursos Humanos de
SAP en las regiones de México y LAC Norte (Colombia,
Venezuela, Ecuador, Centro America, Caribe), siendo
responsable de las siguientes dreas: Compensacion y Beneficios,
Adquisicion de Talento, Gestion de Talento, Aprendizaje y
Desarrollo, Némina, Etica y Cumplimiento, diversidad e inclusion,
operacion de RRHH, Salud y Bienestar, RRHH departamento de
planificacion presupuestaria y desarrollo estratégico y cultura
organizacional. En los ultimos afios bajo la direccion de Paola,
SAP se ha distinguido por crear valor a través de una diversidad
de talento e ideas innovadoras, siendo reconocida en diversas
ocasiones por organizaciones como Great Place To Work,
Eaquales, First Job, entre otras, y acaba de ser nombrada la #4
mejor empresa en México para trabajar como intern.

Juan Manuel Escobar

Director People & Organization
Novo Nordisk

@)

§

" &
novo nordisk

Administrador de Empresas por la Universidad Externado de
Colombia, con Especializacion en Desarrollo Gerencial por la
Universidad de California y Coach Certificado por el Coaching
Manager Program de Pepsico Internacional.

Tiene mas de 15 afios de experiencia trabajando con Recursos
Humanos, con un desarrollo profesional que ha abarcado
diferentes posiciones, desde analista, profesional de Desarrollo
y Entrenamiento, Gerente de Recursos Humanos enfocado en
operaciones, ventas y como Director de Recursos Humanos
desde hace mas de 5 afios.

Juan Manuel ha trabajado para diferentes compafiias
multinacionales, entre las que destacan Henkel, Pepsico,
Grinenthal y Novo Nordisk, compafiia donde actualmente
ostenta la posicién de Director Senior de People & Organization.

En la actualidad lidera no solo el rol clave de People &
Organization de forma transversal como area clave en la
compafiia, sino como un soporte al negocio, al equipo de
liderazgo crosfuncional, los planes de desarrollo de talento y la
estrategia de persona.

Asimismo, es el encargado de la estrategia de cultura
organizacional con un alto enfoque en la agilidad, simplicidad e
innovacion.
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Claudia Helena
Ospina Vargas

Human Resources Director
Kantar Worldpanel

KANTAR

“Psicéloga de la Universidad Catdlica de Colombia, con maestria
en Gestion Humana y Desarrollo Organizacional de la
Universidad Externado de Colombia. Coach Ontoldgico de la
Escuela Newfield Network.

Cuenta con experiencia de mds de 18 afios en Gestion del
Talento Humano en la industria Financiera, ya que trabajo en
Davivienda en roles de bienestar, capacitacion; y liderd el drea de
Gestion Humana de Bogotd y Cundinamarca. Tiene amplia
experiencia en Investigacion de Mercados, ya que trabaja con
Kantar desde hace dos afios, ocupando roles como Directora de
Recursos Humanos de la region Andina en Worldpanel, Andean
HRBP Leader del grupo Kantar; y actualmente se desempefia
como HR Director para Latinoamérica en la Division de
Worldpanel.”

Ivan Rojas Vasquez

Gerente de Diversidad Equidad
e Inclusion y Experiencia al Colaborador

Novo Nordisk
Bancode Bogota C“.-

Experto en materia de transformacion cultural organizacional en
el sector publico y privado. se ha desempefiado como
académico e investigador en temas de marketing, gestion de
cambio y comunicacién. Apasionado por conectar con el talento
y transformar organizaciones.




