KONRAD
LORENZ

)ACION UNIVERSITARIA

CONSEJO SUPERIOR
ACUERDO No. 02
(febrero 1° de 2023)

Por el cual se revisa y modifica el Reglamento de Medicina, Higiene y Seguridad
Industrial de la Fundacion Universitaria Konrad Lorenz

El Consejo Superior de la FUNDACION UNIVERSITARIA KONRAD LORENZ en uso de
sus atribuciones legales estatutarias y

CONSIDERANDO

Que el numeral 11 del articulo 28 de los estatutos vigentes de la Fundacion confiere al
Consejo Superior la facultad de adoptar los reglamentos que se requieran para el
funcionamiento de la entidad.

Que mediante el Acuerdo 04 del 23 de abril de 2015, el Consejo Superior expidio la Politica
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Fundacion Universitaria
Konrad Lorenz.

Que la Fundacion Universitaria Konrad Lorenz cuenta con la siguiente informacion frente
al presente Reglamento:

Fundacion Universitaria Konrad Lorenz
Identificada con el NIT 860504759-5

Afiliada a la ARL: AXA Colpatria

Clase de riesgo asignado por la ARL: I-III-IV-V
Decreto 1607 de 2002 - 01805001

Decreto 768 de 2022

Codigo de actividad econémica: 1854301
Radicada en la ciudad de BOGOTA
Departamento de CUNDINAMARCA
Teléfono: 3472311

Direccién de sedes:

Edificio Central Cra. 9 Bis 62-43

Edificio Administrativo Cra. 9 A No. 62 -27
Edificio Corpocentro Cra. 8 No. 64 — 42 piso 4
Edificio Centro de Psicologia Clinica Cra. 9 No. 61-38
Edificio de Docentes e Investigadores EDI | Cra. 10 No. 64 — 61
Edificio de Bienestar Calle 62 No. 9 -85
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Casa del Medio Universitario Calle 62 No. 9 -65
Sede Administrativa II Cra 9 A No. 62-12
Y cuya actividad econdmica es: Educacion Superior — 01805001

Que el Consejo Superior, en su sesidon del primero de febrero de 2023, aprob¢ el texto del
Reglamento de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial que a continuacion se describe,

ACUERDA

Adoptar el presente Reglamento de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en la
Fundacion Universitaria Konrad Lorenz que se rige por las siguientes normas:

ARTICULO PRIMERO. La Fundacién Universitaria Konrad Lorenz se compromete a dar
cumplimiento a las disposiciones legales vigentes, tendientes a garantizar los mecanismos
que aseguren una adecuada y oportuna prevencién de los accidentes de trabajo y
enfermedades laborales, de conformidad con los articulos 34, 57, 58, 108, 205, 206, 217, 220,
221, 282, 283, 348, 349, 350 y 351 del Codigo Sustantivo del Trabajo, la Ley 9 de 1979,
Resolucidon 2400 de 1979, Decreto 614 de 1984, Resolucidon 2013 de 1986, Resolucion 1016 de
1989, Resolucion 6398 de 1991, Decreto 1295 de 1994, Decreto 1530 de 1996, Circular
Unificada 2004, Ley 962 de 2005, Resolucién 156 de 2005, Resolucion 1401 de 2007,
Resoluciéon 2346 de 2007, Resolucion 2646 de 2008, Resolucion 1918 de 2009, Circular 0038
de 2010, Ley 1562 de 2012, Decreto 1072 de 2015 y demas normas que con tal fin se
establezcan.

ARTICULO SEGUNDO. La Fundacién Universitaria Konrad Lorenz se obliga a promover
y garantizar la constitucion y funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en
el Trabajo COPASST de conformidad con lo establecido por el Decreto 614 de 1984,
Resolucién 2013 de 1986, Resolucion 1016 de 1989 y el Decreto 1072 de 2015.

ARTICULO TERCERO. La Fundacién Universitaria Konrad Lorenz se compromete a
destinar los recursos para desarrollar actividades permanentes de conformidad con el
Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, elaborado de conformidad
con el Decreto 1072 de 2015, el cual contempla, los siguientes aspectos:

PLANIFICACION Y LIDERAZGO DE LA ALTA DIRECCION

Liderazgo y compromiso frente al SG-SST.

Administracion y salvaguarda de la documentacion.

Asignacion de funciones, responsabilidades y definicién de competencias.

Capacitacion y entrenamiento en el SG-SST.

Identificacion de peligros evaluacién y valoracion de los riesgos.
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Adopcién y cumplimiento de los requisitos legales en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

APLICACION Y OPERACION
Control operacional del SG-SST.

Comunicacion, participacion y consulta.

Prevencidn, preparacion y respuesta ante emergencias.

Gestidn del cambio.

Compras y adquisiciones.

Administracion de contratistas y proveedores.
AUDITORIA Y REVISION POR LA DIRECCION
Auditoria de cumplimiento del SG-SST.

Revision por la alta direccion.

Investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
ASEGURAMIENTO Y MEJORA CONTINUA

Acciones preventivas y correctivas.

Plan de mejora continua.

ARTICULO CUARTO. Los siguientes son los riesgos identificados en la Fundacién
Universitaria Konrad Lorenz:

a) Area administrativa académica

FISICOS Ruido, iluminacién, radiaciones no
ionizantes, cambios de temperatura.

QUIMICOS Gases y vapores, polvos organicos, humos
metalicos, material particulado.

BIOMECANICOS Posturas prolongadas, mantenidas,
forzadas, sobreesfuerzo,  movimiento

repetitivo, uso frecuente de cuerdas
vocales, manipulacién manual de cargas.

BIOLOGICOS Virus, bacterias, hongos, mordeduras,
fluidos y excrementos.

MECANICOS Elementos o partes de madquinas,
herramientas, equipos, piezas a trabajar,
materiales proyectados solidos o fluidos.

ELECTRICOS Alta y baja tension, estatica.

ACCIDENTES DE TRANSITO Colisiones, volcamientos, atropellamiento,
incumplimiento de normas de transito.
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PUBLICO

Robos, asaltos, manifestaciones publicas,
atentados terroristas.

TECNOLOGICO

Explosion, fuga, derrame, incendio.

NATURALES

Tormentas eléctricas, terremotos,
inundaciones, precipitaciones (granizadas).

PSICOSOCIALES

Gestion organizacional, caracteristicas de la
organizacion del trabajo, condiciones de la
tarea, jornada de trabajo.

LOCATIVO

Sistemas y medios de almacenamiento,
superficies de  trabajo irregulares,
deslizantes, con diferencia del nivel,
condiciones de orden y aseo, caidas de
objeto.

b) Area operativa

FISICOS Ruido, iluminacién, carga térmica (estrés), radiaciones no
ionizantes, radiaciones ionizantes, bajas temperaturas, cambios
de temperatura, vibraciones, humedad, ventilacién, trabajo a
intemperie.

QUIMICOS Inhalacion de polvos, inhalacién de gases, inhalacion de
vapores, inhalacién de humos.

BIOMECANICOS Posturas prolongadas, mantenidas, forzadas, sobreesfuerzo,
movimiento repetitivo, manipulacion manual de cargas.

BIOLOGICOS Virus, bacterias, hongos, manejo de productos de origen animal,
manejo de productos de origen vegetal, picaduras, mordeduras,
fluidos y excremento.

MECANICOS Elementos o partes de maquinas, herramientas, equipos, piezas
a trabajar, materiales proyectados sélidos o fluidos.

ELECTRICOS Alta y baja tension, estatica.

TECNOLOGICO Explosion, fuga, derrame, incendio.

NATURALES Tormentas eléctricas, terremotos, inundaciones, precipitaciones
(granizadas).

PSICOSOCIALES Repetitividad, tiempos de respuesta en la atencién al publico,
estrés individual, estrés organizacional, factores de condiciones
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de trabajo, exceso de responsabilidades, trabajo bajo presion,
monotonia, rutina, problemas familiares, problemas laborales y
turnos de trabajo. Comprension de la tarea, competencia para
cumplir la tarea, relaciones laborales conflictivas con jefes o
compafieros, problemas emocionales y conductuales, sistemas
de control, definicién de roles, monotonia.

ACCIDENTES DE | Colisiones, volcamientos, atropellamiento, incumplimiento de

TRANSITO normas de transito.

PUBLICOS Robos, atracos, desorden publico, asonadas, atentados
terroristas.

OTROS Quemaduras por contacto, contacto con sustancias, ingestion de

sustancias; locativos, trabajos de campo, almacenamiento.

ALTURAS Caidas de diferente nivel.

LOCATIVO Sistemas y medios de almacenamiento; superficies de trabajo
irregulares, deslizantes, con diferencia del nivel, condiciones de
orden y aseo, caidas de objeto.

PARAGRAFO: A efectos de que los riesgos contemplados en el presente Reglamento no se
traduzcan en accidentes de trabajo o enfermedades laborales, la Fundacion Universitaria
Konrad Lorenz ejerce su control con medidas de eliminacion, de sustitucion, de ingenieria
y de dotacidn de elementos de proteccidn personal, de conformidad con lo establecido en el
SG-SST, el cual se da a conocer a todos los trabajadores al servicio de la Institucion.

ARTICULO QUINTO. La Fundacién Universitaria Konrad Lorenz y sus trabajadores daran
estricto cumplimiento a las disposiciones legales, asi como a las normas técnicas e internas
que se adopten para lograr la implementacion de las actividades de acuerdo con la
planificacion, implementacidén y mejora continua establecidos en el SG-SST de la Fundacion
Universitaria Konrad Lorenz.

ARTICULO SEXTO. La Fundacién Universitaria Konrad Lorenz ha implementado un
proceso de induccién del trabajador frente a los riesgos y peligros a los que se expone de
acuerdo con las actividades que deba desempeniar, capacitandolo respecto a las medidas de
prevencion y seguridad que exija el medio ambiente laboral y el trabajo especifico que vaya
a realizar.
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ARTICULO SEPTIMO. Este Reglamento permanecerd exhibido en dos lugares en un lugar
visible de las sedes de trabajo la Institucion y en su la intranet, pagina web como minimo,
asi mismo, sus cuyos contenidos son socializados a los trabajadores en el momento de su
ingreso.

ARTICULO OCTAVO. El presente Reglamento entra en vigor a partir de la aprobacién del
Consejo Superior y durante el tiempo que la Fundacion Universitaria Konrad Lorenz
conserve, sin cambios sustanciales, las condiciones existentes en el momento de su
aprobacion, tales como su actividad economica, los métodos de produccion, las
instalaciones locativas o cuando se dicten disposiciones gubernamentales que modifiquen
las normas del Reglamento o que limiten su vigencia.

Su revision se realizara con una periodicidad anual.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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SONIA FAJARDO FORERO. AMES RAMIREZ BUENO
Presidente Consejo Superior Secretario Consejo Superior
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