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Acuerdo No. 09 de 2016
(Mayo 2 de 2016)

Por el cual se crea el Sistema de incentivos a la produccion investigativa, técnica y
tecnolégica

El Consejo Superior en uso de sus atribuciones legales y estatutarias y
CONSIDERANDO

Que la Fundacion Universitaria Konrad Lorenz desea estimular la generacion de
productos de conocimiento cientifico y de desarrollo tecnolégico mediante el otorgamiento
de incentivos anuales a la produccion investigativa, técnica y tecnolégica de los docentes
de la Institucion.

Que el articulo 20 del Acuerdo 06 de 2015 por el cual se expide el Reglamento Docente
establece que “los estimulos en la Fundacion tienen por objeto reconocer los méritos y
logros de los profesores; incentivar la excelencia académica, la motivacion del profesor y
el buen desempefo docente”.

Que el mismo articulo establece como incentivos los derivados de la produccion cientifica
y el paragrafo 1° del mismo articulo sefiala que la reglamentacion de los estimulos
correspondientes a la produccion sera expedida por el Consejo Superior.

ACUERDA
ARTICULO PRIMERO. Aspectos generales:

El incentivo es una bonificacion monetaria no constitutiva de salario que se otorgara una
vez al ano a los investigadores de la Institucién en funcién de la productividad
investigativa, técnica y tecnoldgica derivada de los proyectos apoyados
institucionalmente.

El calculo del incentivo se hara en funcion de la productividad de cada docente, a partir de
las tablas y condiciones que se muestran mas adelante.

El docente que se considere merecedor del incentivo debera notificarlo a su Centro de
Investigaciones, el cual se encargara de validar la produccién y presentar la solicitud ante
la Vicerrectoria Académica en las fechas que la Institucion determine. Los estimulos y
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distinciones seran otorgados por Resolucion Rectoral, una vez estudiados y validados por
el Comité Institucional de Investigaciones.

ARTICULO SEGUNDO. Condiciones:

Para determinar los estimulos contemplados en el articulo 1° del presente Acuerdo se
tendran en cuenta las siguientes condiciones:

a) Que la produccion se haya desarrollado como parte de las funciones docentes en
el plan de trabajo del profesor. No seran beneficiarios del incentivo los jévenes
investigadores, los asistentes de investigacion ni los profesores visitantes, asi
figuren como coautores de los productos.

b) Que la producciéon sea adicional a los productos pactados con el Centro de
Investigaciones al que pertenezca el docente y aprobados en el Consejo
Administrativo como metas de los proyectos de investigacion.

c) Que la produccion, bajo afiliacion institucional Konrad Lorenz, haya sido publicada
o tenga aprobacion para publicacién por parte de una revista cientifica o de una
editorial reconocida para el caso de libros o capitulos de libro, y esta situacion esté
debidamente certificada.

d) Que la produccion cientifica sea derivada de proyectos vinculados a las lineas y
grupos de investigacion institucionales o de procesos de formacion en pregrado,
maestria o doctorado de la Institucion. Para que proceda este ultimo debera existir
un acuerdo previo entre el estudiante, el profesor y la Fundacion Universitaria y en
todo caso, se atendera lo senalado en Reglamento de Propiedad Intelectual de la
Institucion, en especial lo consignado en el Articulo 17 del mismo. Igualmente, se
debera identificar con claridad el aporte del profesor investigador como coautor.

e) Que la produccion se encuentre registrada en los Centros de Investigacion,
unidades académicas o ante las instancias que la Institucion determine.

f) Que la produccion se encuentre registrada en el CvLAC del investigador y en el
GrupLAC del grupo institucional al que se encuentra adscrito o como Working
Paper (Documento de Trabajo) en caso de estar en estado de aprobacion.

g) Que la produccién no haya sido objeto de reconocimiento salarial o bonificacién o
haya sido remunerada por otros mecanismos.

h) Que el docente se encuentre vinculado a la Institucion y a paz y salvo con los
compromisos y productos pactados con su Centro de Investigaciones vy
Facultad/Escuela.

i) Que el Centro de Investigaciones de la Facultad/Escuela al que pertenezca el
docente haya validado y avalado toda la produccion presentada siguiendo los
protocolos de validacion proporcionados por la Vicerrectoria Académica.

ARTICULO TERCERO. Requisitos para la produccién investigativa:
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Seran objeto de incentivo los articulos, libros y capitulos de libro, producto de proyectos
de investigacion vinculados a las lineas y grupos de investigacion institucionales. Se
valoraran articulos originales, publicados en revistas especializadas clasificadas por los
sistemas IS/ o Scopus. Se tomara como referente de clasificacion de la revista el afio de
publicacion del articulo; si en ese afo la revista se encuentra clasificada en dos o mas
cuartiles (por disciplina o por sistema de clasificacion, por ejemplo), se asumira la que
genere mayor impacto sobre el incentivo.

Los libros y capitulos de libro deberan contar con registro ISBN, haber sido publicados por
una editorial reconocida y se debera demostrar que fueron sometidos a evaluacion por
pares y por parte de un comité editorial. Seran validos los libros electronicos (e-book) si
cumplen estos requisitos.

No se consideraran textos editoriales o cartas al editor, obituarios, noticias, resefias o
resumenes de libros o congresos, asi la revista de publicaciéon cuente con clasificacion ISI
o Scopus. Tampoco se consideraran catalogos, memorias o prélogos.

ARTICULO CUARTO. Requisitos para la produccién técnica y tecnolégica:

Seran objeto de incentivo las patentes, el software, los modelos y disefios industriales, los
prototipos y las normas, producto de proyectos de investigacion o de innovacion y
desarrollo vinculados a las lineas y grupos de investigacion institucionales. Se valoraran
los productos técnicos y tecnologicos registrados ante las autoridades pertinentes; por
ejemplo, el software debera contar con certificado de registro ante la Direcciéon Nacional
de Derechos de Autor, mientras que las patentes y los modelos y disefios industriales
deberan estar registrados ante la Superintendencia de Industria y Comercio.

ARTICULO QUINTO. Asignacién de puntos a la productividad:

La produccién que cumpla las caracteristicas y los requisitos antes descritos se valorara
de la siguiente forma:

Produccion investigativa Unidad |Puntos maximos por unidad

Articulo Cientifico Q1 Articulo 30
Articulo Cientifico Q2 Articulo 22
Articulo Cientifico Q3 Articulo 15
Articulo Cientifico Q4 Articulo 10
Libro resultado de investigacion (Tipo A

Colciencias) Libro 30
Libro resultado de investigacion (Tipo B

Colciencias) Libro 15 /(
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Capitulo de libro de investigacion (Tipo A

Colciencias) Capitulo 15
Capitulo de libro de investigacion (Tipo B

Colciencias) Capitulo {5
Produccion técnica y tecnolégica Unidad Puntos maximos por unidad
Patentes Patente 75

Programa

Software registrado 30
Modelos y disefios industriales Modelo - disefo 15
Prototipos Prototipo 15
Normas Norma 12

Paragrafo 1°. Cada punto equivale al 10% del salario minimo mensual legal vigente
(SMMLV) para el afio en que se otorga el incentivo. El docente podra someter a incentivo
todos los productos logrados en el afo, sin embargo, se otorgaran maximo 60 puntos por
toda la produccion en conjunto, a excepcion de las patentes que tendran 75 puntos.

Paragrafo 2°. La asignacion de puntos estara en funcién del numero de autores de cada
producto de la siguiente forma:

a) En coautoria con uno o mas autores adicionales con afiliacion a otras
instituciones de educacién superior nacionales o internacionales, siendo el
docente autor de correspondencia: el puntaje total para el producto.

b) Hasta dos (2) autores adicionales, todos con afiliacion a otras instituciones de
educacion superior nacionales o internacionales: el puntaje total para el
producto.

c) Hasta dos (2) autores adicionales con afiliacién Konrad Lorenz: el 70% del
puntaje total para el producto para cada autor.

d) Tres (3) o mas autores adicionales con afiliacion Konrad Lorenz o a otras
instituciones de educacion superior nacionales o internacionales: el puntaje
total para el producto dividido por el numero de autores adicionales, excepto en
estudios transculturales, en cuyo caso cada autor recibira el 70% del puntaje
total para el producto.

e) Autor unico: el 50% del puntaje total para el producto.

f) En coautoria con un joven investigador Colciencias con afiliacion institucional
Konrad Lorenz: el 70% del puntaje total para el producto.

g) En coautoria con un estudiante de pregrado, maestria o doctorado: el 25% del
puntaje total del producto, si se cumple con lo establecido en el literal d) del

articulo 2° del presente Acuerdo. /
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Paragrafo 3°. Los docentes investigadores que ingresan a la Fundacion Universitaria
Konrad Lorenz podran obtener incentivos a la produccion adicional que, aunque no haya
sido desarrollada en el marco de los proyectos de investigacion institucional, tengan
afiliacion institucional Konrad Lorenz, hayan sido sometidos durante el primer afo de su
vinculacién y tengan aprobacion para publicacion por parte de una revista cientifica o una
editorial reconocida para el caso de libros o capitulos de libro, bajo afiliacion institucional
Konrad Lorenz y esta situacion esté debidamente certificada. La puntuacion asignable
esta sujeta a las condiciones y los criterios consignados en este documento.

ARTICULO SEXTO. Corresponde al Rector como maxima autoridad ejecutiva en el
campo académico, interpretar, ampliar y desarrollar las disposiciones de este reglamento
de conformidad con el espiritu y tradicién que guia a la Fundaciéon Universitaria Konrad
Lorenz.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

!
Ny QETSIE=ATS
O FORERO / _/KDRES RAMIREZ BUENO

Presidenta Corisejo Superior Secretario Consejo Superior
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