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Por el cual se revisa la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Fundacion
Universitaria Konrad Lorenz

El Consejo Superior de la FUNDACION UNIVERSITARIA KONRAD LORENZ en uso de sus
atribuciones legales, estatutarias, y

CONSIDERANDO

Que de acuerdo con el Estatuto General, en el numeral 4° del Articulo 28, una de las
funciones del Consejo Superior es la de “formular y evaluar periddicamente las politicas y
objetivos de la Fundacion”.

Que segun el articulo 5° del Decreto 1443 de 2014, “E/ empleador o contratante debe
establecer por escrito una politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) que debe ser
parte de las politicas de gestion de la empresa, con alcance sobre todos sus centros de
trabajo y todos sus trabajadores, independiente de su forma de contratacion o
vinculacion”.

Que en sesion del Consejo Superior del dia 23 de abril de 2015 se revisd y aprobd la
Politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) de la
Institucion.

Que de acuerdo con el numeral 5° del articulo 6° del Decreto 1443 de 2014, dicha politica
debe ser revisada como minimo una vez al afo y de requerirse, actualizada acorde con los
cambios tanto en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), como en la empresa.
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Que una vez revisada la normativa vigente respecto del Sistema de Seguridad y Salud en
el Trabajo, se observa que la Politica y objetivos establecidos en el Acuerdo 31 del 13 de
diciembre de 2016 contindan sin modificacion alguna.

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Ratificar la Politica del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG — SST), de la Fundacidon Universitaria Konrad Lorenz, revisada y
actualizada mediante Acuerdo No. 31 de 2016.

ARTICULO SEGUNDO: Esta politica hace parte de las estrategias de gestion de la
Institucion, sera revisada anualmente, publicada y comunicada a todos los funcionarios de
la misma.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Presidente Consejo Superior b Secretario Consejo Superior
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