KONRAD
LORENZ

FUNDACION UNIVERSITARIA

RESOLUCION DE RECTORIA
No. 10
(junio 8 de 2020)

Por la cual se adopta el Reglamento Docencia-Servicio para el Centro de Psicologia
Clinica de la Fundacion

La Rectora de la Fundacion Universitaria Konrad Lorenz, en uso de sus facultades legales
y estatutarias y

CONSIDERANDO

Que el Ministerio de Proteccion Social mediante el Decreto 2376 de 2010, regulé la relacion
docencia-servicio para los programas de formacion de talento humano del area de la salud.

Que la Fundacién Universitaria Konrad Lorenz cuenta con el Centro de Psicologia Clinica
(CPC) en donde los estudiantes del programa de Psicologia de la Facultad de Psicologia y
de los posgrados asociados a la Psicologia Clinica de la Escuela de Posgrados, realizan
sus practicas supervisadas.

Que el Decreto 2376 de 2010 impone a los Programas de Salud que cuentan con Centros
de Préctica, la creacion de un Comité Docencia-Servicio.

Que mediante Acuerdo No. 19 del 8 de septiembre de 2016 el Consejo Superior cred los
Comités Docencia-Servicio para el Centro de Psicologia Clinica (CPC) como escenario de
practica en Psicologia Clinica y estableci6 sus funciones.

Que el Centro de Psicologia Clinica —CPC- requiere de un Reglamento que defina los
diferentes aspectos que hacen parte del proceso de practica formativa de los estudiantes.

Que corresponde al Rector como méxima autoridad ejecutiva en el campo académico,
responder por la organizacion y eficiencia de los distintos servicios administrativos de la

Fundacion.

Por lo anteriormente expuesto,
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RESUELVE

Adoptar el presente Reglamento Docencia-Servicio como el marco de referencia de los
deberes, derechos y normas que regiran el proceder de los estudiantes que realicen sus
practicas en el Centro de Psicologia Clinica (CPC).

CAPITULO |
DE LOS PRINCIPIOS Y CRITERIOS RECTORES

ARTICULO PRIMERO. - Misién: la Mision del Centro de Psicologia Clinica (CPC) es
ofrecer servicios psicolégicos que contribuyan a mejorar la calidad de vida de la poblacion
interna (estudiantes y personal tanto de la Fundacion Universitaria Konrad Lorenz como del
Centro de Psicologia Clinica) y externa en coherencia con una atencion pertinente y de
calidad, garantizando la formacion de competencias y habilidades de los practicantes del
programa de psicologia de pregrado y posgrado, bajo el marco de la relacién docencia —
servicio.

ARTICULO SEGUNDO. - Vision: Ser un Centro de atencion psicoldgica reconocido por la
prestacion de servicios a sus usuarios de manera oportuna y eficaz siendo un referente
de formacién de estudiantes de pregrado y posgrado basado en la investigacion y el
continuo mejoramiento de sus procesos.

CAPITULO Il
DE LOS SERVICIOS QUE PRESTA EL CPC

ARTICULO TERCERO. =Servicios que presta el CPC. Los siguientes son los servicios
que presta el CPC:

1. Servir como escenario de practica para los estudiantes de pregrado y posgrado de la
Institucion, en el &rea de psicologia clinica.

2. Ofrecer servicios de atencion psicolégica a sus usuarios, tanto de la comunidad
universitaria como de la comunidad externa, en el area clinica.

3. Desarrollar consultorias y proyectos con entidades del sector publico y privado, que
corresponden con la naturaleza de los servicios del CPC.

4. Apoyar las actividades de investigacion formativa de cada programa académico
vinculado al CPC.

5. Apoyar el desarrollo de investigaciones formales avaladas institucionalmente.

Cra 9 Bis No. 62.43 PBX - (571) 347 2311 - F. (571) 347 2311 ext. 131 Bogota D.C., Colombia
juridico@konradlorenz.edu.co - www.konrad Lorenz.edu.co



mailto:juridico@konradlorenz.edu.co%20-
http://www.konradlorenz.edu.co/

KONRAD
LORENZ

NDACION UNIVERSITARIA

6. Ofrecer espacios de formacion y capacitacion a los estudiantes que realizan préacticas,
que contribuyan a su cualificacién a partir de acciones como investigacion formativa,
desarrollo de material de trabajo e intervencion grupal entre otras.

7. Ofrecer programas de promocion, prevencion y mantenimiento de la salud, orientados
a las entidades en convenio que respondan a las necesidades en Salud Mental de la
poblacion.

CAPITULO Il

DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES PRACTICANTES

ARTICULO CUARTO. - Derechos de los estudiantes practicantes. Los derechos de los
estudiantes que se hallan en proceso de formacién y que realizan su practica en el CPC son
los siguientes:

1.

w

10.

11.

Recibir inducciéon de los lineamientos de la practica a realizar en el CPC
(cronogramas, procedimientos, formatos, recursos, etc).

Conocer el plan de practica formativa y el programa de delegacion progresiva de
funciones.

Recibir informacién y retroalimentacion oportunas sobre procesos del CPC.
Beneficiarse de las actividades de capacitacion complementaria ofrecidas por el
CPC.

Beneficiarse de los recursos de bienestar del CPC (acceso a la cafeteria, tiempo
de refrigerio, incentivos y programas relacionados con el bienestar).

Tener acceso a los recursos fisicos (materiales, locativos), tecnoldgicos
(equipos) y humanos (supervisor interno y externo) que se requieran para
garantizar su formaciéon y el desarrollo de sus funciones dentro de los limites
reglamentarios fijados para tal propésito.

Contar con representacion en el Comité Docencia-Servicio.

Que sus peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y felicitaciones sean
escuchados en las instancias correspondientes (Direccion CPC, Coordinaciéon
CPC, docentes adscritos CPC, Coordinacion de practicas de pregrado, Direccion
de programa) siguiendo el conducto regular.

Recibir respuesta a sus peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y felicitaciones
en los términos establecidos institucionalmente.

En casos de llamados de atencion, ser escuchado tanto por el supervisor
universitario como por la Direccion del CPC.

Recibir un trato cordial, respetuoso y asertivo por parte del personal del CPC.

Cra 9 Bis No. 62.43 PBX - (571) 347 2311 - F. (571) 347 2311 ext. 131 Bogota D.C., Colombia

juridico@konradlorenz.edu.co - www.konrad Lorenz.edu.co



mailto:juridico@konradlorenz.edu.co%20-
http://www.konradlorenz.edu.co/

KONRAD
LORENZ

FUNDACION UNIVERSITARIA

ARTICULO QUINTO. - Deberes de los estudiantes practicantes: Los deberes de los
estudiantes que se hallan en proceso de formacién y que realizan su practica en el CPC son
los siguientes:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Asistir de manera obligatoria a todas las reuniones, inducciones o capacitaciones
convocadas por el CPC para el desarrollo de su practica.

Portar el uniforme de practica durante todo el tiempo de permanencia en el
Centro, para el caso de pregrado se utilizara el establecido por la Fundacion
Universitaria Konrad Lorenz (negro con logos institucionales, zapatillas negras y
buso de color oscuro), para el caso de posgrado se utilizara la bata blanca
(manga larga, con logo institucional).

Portar el carnet que lo acredita como estudiante de la Fundacion Universitaria
Konrad Lorenz y que le permite el acceso al CPC.

Cumplir con los horarios de practica establecidos para su proceso formativo.
Informar a la entidad y al supervisor universitario, a través de canales de
comunicacién formal, las ausencias por calamidad doméstica, enfermedad o
cualquier otra situacion.

Tramitar la respectiva excusa por ausencia al CPC, siguiendo los lineamientos
establecidos por la Fundacién Universitaria Konrad Lorenz.

Informar de manera oportuna y siguiendo los conductos regulares, cualquier
situacion que requiera ser atendida por el CPC.

Presentar excusa académica aprobada por la Coordinacién Académica ante la
Direccion o Coordinacion de sede.

Conocer, apropiar y realizar los procedimientos del CPC, los cuales son
socializados en el proceso de induccién y son publicados para consulta
permanente del estudiante en aula virtual del CPC.

Cumplir con los cronogramas y lineamientos de practica establecidos por el
Centro.

Realizar las préacticas, acorde con el plan de practica formativa y el programa de
delegacion progresiva de funciones.

Dar un adecuado uso a los elementos de trabajo, empleandolos Unicamente,
para las actividades relacionadas propiamente con la practica dentro del CPC.
Mantener un trato cordial, respetuoso y asertivo en las relaciones interpersonales
con el personal del Centro, pacientes, docentes y comparieros.

Ser responsable de la atencion de usuarios, cumpliendo con las condiciones
legales y éticas del ejercicio de la profesion contempladas en la normativa
nacional.

Cumplir con lo contemplado en los Reglamento Académico de Pregrado y
Posgrado.
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CAPITULO IV
REQUISITOS PARA REALIZAR PRACTICAS EN EL CPC

ARTICULO SEXTO. — Requisitos pararealizar las Practicas en el CPC para estudiantes
de pregrado y posgrado. Los siguientes son los requisitos para que un estudiante de
pregrado o de posgrado de la Fundacién pueda realizar sus practicas en el CPC:

1. Estar matriculado en la Fundacion Universitaria Konrad Lorenz como estudiante del
Programa de Psicologia o de alguno de los Posgrados en Psicologia, que lo acredita
como practicante.

2. Cursar el semestre que exige el programa para el desarrollo de las practicas.

3. Haber cursado y aprobado las materias prerrequisito, exigidas por el Programa en el
gque se encuentra matriculado para dar inicio a la practica.

CAPITULO V
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO SEPTIMO. - El presente régimen es aplicable a todos los estudiantes de
pregrado y posgrado que realicen su practica en el CPC.

ARTICULO OCTAVO. - Para los efectos del presente capitulo se consideran faltas
disciplinarias las siguientes:

1. El incumplimiento de los deberes del estudiante contenidos en el articulo 5 del
presente Reglamento.

2. El incumplimiento del reglamento académico de pregrado y posgrado.

3. Elincumplimiento a los acuerdos firmados al inicio de la practica con la entidad.

ARTICULO NOVENO. - En el proceso para realizar la investigacion se tendra en cuenta el
debido proceso y la garantia del derecho a la defensa.

ARTICULO DECIMO. - La investigacion disciplinaria tendré en cuenta las siguientes etapas:

A). Diligencias previas: se identifica si ocurrié el hecho que puede ser constitutivo de la falta
disciplinaria, para lo cual la Direccién cuenta con cinco (5) dias habiles.

B) Investigacion disciplinaria: que estd orientada a determinar si el estudiante es
responsable de la falta o faltas disciplinarias identificadas en la etapa anterior y evaluar los
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hechos, circunstancias, antecedentes e implicaciones. Si se evidencia que hay mérito para
la apertura del proceso, se formularan los cargos, los cuales seran notificados dentro de los
5 dias habiles siguientes a la apertura de la investigacion disciplinaria. El estudiante debera
presentar sus descargos dentro de los 5 dias habiles siguientes a la fecha de notificacion.

C) Decision final: Al adelantar la investigacién, la Direccién calificara la falta antes de entrar
a resolver el proceso y, si lo amerita, procedera a imponer la sancion. La decision final la
emitira la Direccion con exposicién de motivos y determinando los hechos, la valoracion de
las pruebas.

Paragrafo. El presente procedimiento se adelantara sin perjuicio del proceso disciplinario
académico que se deba realizar por la respectiva Facultad/Escuela de la Fundacion
Universitaria Konrad Lorenz.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. - Las faltas se podran sancionar en la Entidad de la
siguiente forma:

a). Amonestacion verbal.
b). Amonestacion escrita.

c). Reporte a la Direccion de programa de posgrado o Coordinacion de préacticas de
pregrado.
d). Retiro de la entidad.

Dado en Bogota, el ocho (8) del mes de junio de 2020.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

3 r\m
M / —.

LINA URIBE CORREA ANDRES RAMIREZ BUENO
Rectora Secretario
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